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Die schwere Aufgabe

» Pflegekrafte aus Osteuropa sind in Deutschland oft im Dauereinsatz
» Meist kommen Frauen aus Polen, Bulgarien oder Ruménien, umin der Pflege zu arbeiten
» /wischen Legalitdt und lllegalitat: Welche Beschaftigungsverhaltnisse gibt es?

VON JENNASANTINI

An ginem Tisch im Mechrgenerationen-
haus in Markdorf sitzen zehn Frauen.
Sie schwatzen und lachen, Fs sind Ple-
gehelferinnen aus Osteuropa, die hier
Deutschlemen, Viele sind seit zweiJah-
ren dabei. Doch es kommen auch im-
mer wieder neue Frauen hinzi: aus Po-
len, Bulgarien ader Rumnéinien, Als Plle-
gehelferinnen sind sie von Uberlingen
bis Langenargen im Einsatz, Fiir den
SUDKURIER haben sie mithilfe von
Sprachlehrerin Sabine Gebhardt an
der Flipchart aufgeschrieben, was ih-
nen an dem Kursangebot so wichiig
ist: Andere Menschen in derselben Si-
tuation treffen, steht ganz oben auf
der Liste. Miteinander sprechen. Ge-
hért werden. Der Alltagmit einem al-
ten Menschen kann einsam machen,
Konkret dariber sprechen méiichte
keine der Frauen mit dieser Zeitung,
»18 18t eine sehr isolierende Arbeit”,
sagt Sabine Gebhardt, die den Frauen
nicht nur die deutsche Sprache bei-
bringen michie, sondem auch einen
Ausgleich zuiim Pllegealltag bieten will,
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»Bi5 zum Tod kann die Pflege mit-
hilfe von Sozialstation und Haus-
arzt geleistet werden. Ganz raus-
nehmen kdnnen sich die Familien
aber nicht,”

«Man braucht Frholung, um den Job
machen zu kinnen", erkliirt Gebhardt
Zwischen 170 000 und 200 000 osteu-
ropiiische Pllegehelferinnen sind n
Dewutschland beschiiftigt, schiitzen der
Deutsche Gewerkschaftsbund und ka-
ritative Verbiinde., Meist haben die
Frauen ihre Familien 1nd ibre Heimat
aus wirtschaftlicher Not heraus verlas-
s¢n, um Fremde za pflegen, Sie sind
dankbar, dass siein Deutschland arbei-
ten kiinnen. Die Bandbreite an Erleb-
nisberichten reicht aber von der liebe-
vollen Aufnahme in die Familie bis hin
zur Vollzeitpflege eines schwerstkran-
ken Menschen, Auch die Beschifii-
gungsverhiilinisse unterschekden sich
stark voneinander, schreibt Ingeborg
Haffert in ihrem Ratgeber ,Eine Polin
fir Oma“. Es gibt die festangestellte
Plegekraft, fiir die die Pllegebediirfii-
gen und deren Angehdrige zum Arbeit-
geber mit allen Rechten und Pilichten
werden, Bei dieser Form der Anstellung
miissen séimtliche in Deutschland gel-
fenden Arbeitgeberrichtlinien e¢inge-
halten werden: unter anderem Lohn-
steuer, Sodalversicherungsheitriige,
Krankenversicherung, Wochenarbeits-
zeit von 38,5 Stunden, Kontakte ermdig-
licht etwa die Zentrale Auslands- und
Fachvermittiung der Bundesagentur
fiir Arbeit, Ist cine wmfassende Pllege
notwendig, empfehlen karitative Ver-
binde, zusiitzlich den Pllegedienst ein-
zuschalten, Moglich ist auch, eine
selbststiindige Pllegekraft einzustellen,

Sabine GGebhardt gibt Sprachkurse fiir Pllegekrafte. siLe: JENna saNTIN

Pllegehelferinnen begleiten alte Menschen in allen Situationen des Alliags. siLp: ora

die ein Gewerbe angemeldet hat und
somit nach der Niederlassungsfreiheit
far EU-Birger in Deutschland arbeiten
darf, Voraussetzung ist, dass sie fiir
mehrere Arbeitgeber titig ist, damif es
sich nicht um gine Scheinselbststin-
digkeit handelt. Die giingigste Metho-
de, sagt Haffert, ist jedoch die Entsen-
dung von Pllegekriiften, Bei dieser Vari-
ante sind die Frauen und Ménner beiei-
nem Unternehmen im Ausland ange-
stellt und werden im Rahmen der
Dienstleistungsfreiheit fir EU-Biirger
vermittelt, Meistens sind deutsche
Agenturen zwischengeschaltet, Bedin-
gungfiir dieses Modellist, dass dic Pile-
gekriifte im Ausland sozialversiche-
rungsphlichtig angestellt sind und s ¢i-
nen turnmusmiligen Wechsel gibt, Das
heifdt, die Pllegehelferinnen wechseln
sich alle zwel bis drei Monate unferei-
nander ab. Der Aufenthalt in Deutsch-

land wird alsvoribergehend eingestufi.

Fir Angehirige istdies das Beschiifti-

gungsverhiilinis, das scheinbar mit am
wenigsten Aufwand verbunden ist
Doch nicht immer ist K ar, ob die Agen-
turen dierechtlichen Kriterien erfiillen,
umschreibt Ingeborg Haffert in ihrem
Buch. Gabriele Kndpfle wm Pllege-
stiftzpunkt Baden-Wirttemberg im
Landratsamt Bodenseekreis empfiehlr,
entweder das Arbeiigeber-Modell zu
wiihlen oder bei Agenturen auf Mund-
propaganda zu horen, Die Nachfrage
ist immens - mehrfach wichentich”,
berichtet Kndpfle zum Beratungsbe-
darf der Menschen, Angehdrige sollten
darauf bestehen, dass die Agenhuren
die sogenannte Bescheinigung Al vor-

zeigen kinnen, die belegt, dass eine
Pliegekraft im Ausland sozalversiche-
mungspfilichtig angestellt ist, Nachfra-
gen zu Referenzen und Vermittlungs-
honoraren der beteiligten Agenharen
sollten ebenfalls kein Tabu sein. Uber
das Markdorfer Vermitthimgshirg
»2gether” werden seit Ende 2007 polni-
sche Haushaltshilfen und Pllegekriifte
nach Deutschland vermittelt.

Die Frauen werden seit dem 1, Januar
nach dem Mindestiohn vergitet, be-
richtet Elke Heinz, die die Agentur zu-
sammen mit Margarete Lis leitet. Die
Familien zahlen Vermitthingsgebihren
in der Héhe won 500 bis 850 Euro, Kost
und Logis sind frei. Im Vertrag ist gere-
gelt, wie viel Freizeit den Frauen z-
steht. Es wird penibel darauf geachtet,
dass esihnen gutgeht. Angemeldetsind
sig, wie im Entsende-Maodell iiblich, im
Ausland, Mit emem Frste-Hilfe-Kurs,
gingr Demenzschulung und einem
Sprachkurs werden sie noch in Polen
auf den Aufenthalt vorbereitet. Bis
zum Tod kann die Pllege mithilfe von
Sozialstation und Hausarzt geleistet
werden”, sagt Flke Heinz und betont:
«Ganz rausnehmen kiinnen sich die Fa-
milienabernicht." Pllegekriifte aus Ost-
europa sind fir sie keine Konkurrenz
zum Pllegedienst oder aur Pllege in der
Familie, sondern eine Erglinzung, da-
mif beispielsweise ,ein Ehepaar gliick-
lich @1 Hause hleiben kann, ochne dass
einer ins Pllegeheim muss", Sprachleh-
rerin Sabine Gebhardt gesteht den
Frauen dabei eing besondere Gabe zun:
waic kiinnten es nicht machen, wenn sic
nicht ein grofes Herzhiitten, "

der Pflegehelferinnen

Jfrauen leisten
Knochenarbeit*

Ting Haubner ist
Doktorandin an der
Universitat Kassel und
erforschi die Pllege-
situation in Deutsch-
land. Pflegehelfe-
rinnen kinnen gingn
Mangel laut Haubner
nicht auf Dauer auffangen.

Frau Haubner, 7u was forschen Sle?
Ich forsche im Rabmen meiner Disser-
tation zur sozialpolitischen Regulie-
nung der Altenpflegekrise in Deutsch-
land. Dabei schaue ich mir kritisch an,
welche Arbeit an wen und aus welchen
Grinden delegiert wird. Meine These
ist, dass ein wesentlicher Aspekt der so-
zialpolitischen Regulierung der Alten-
pilegekrise darin besteht, Grundpfle-
ge- und Betreuungsarbeiten an beson-
ders niedrig oder gar nicht regu-
= lir entlohnte (zumeist weibli-
che) Personengruppen abzi-
geben, Diese Personen sind
¥ pflegende Angehorige, mig-
9% rantische Pflegekriifte, Eh-
" renamfliche wnd echemalige
| Arbeitslose.

Sio haben sich in Markdoef den Sprach-
kurs filr PRogeheiforinnen angeschaut.
Woshalh?

Am Beispiel der osteuropéischen Pfle-
gehelferinnen lisst sich Ausbeu-
tung sehr dewutlich ablesen, Es
handelt sich bei den Frauen
U Armuaismigrantinnen,  die
Wy aufgrund der schlechten ar-
¥ beitamarkipolitischen Lage in
o ihren Herkunfislindern und
aufgrund ihres zum Teil rechtlich-
prekiiren Aufenthaltsstafus besonders
ausbeuthar sind. Diese Frauen leisten
enorm wichtige, kirperlich und psy-
chisch stark beanspruchende Kno-
chenarbeit, die meist schlecht entlohnt
wird, weil sich zinm Teil die Haus-
8. halte selbst keine kosteninten-
sivere ambulante Versorgung
leisten kiinnen, Die Frauen
werden aber auch von priva-
AY ten  Vermittungsagenturen
S systematisch ausgebeutet,

Was wilrde passioren, wonn sich die
Frauen nicht melhr an der Pliege In
Doutschiand betelligon wirdon?
Diurch den demografischen Wandel
und die verfinderten Familien-, aber
auch Arbeitsstrukturen sind wir in den
kommenden Jahrzehnten mit einer
: sich stetig mspitzenden Pllege-
I krise konfrontiert, bei der die
"W Nachirage nach Pllege steigt
) und das Angebot schrumpft,
Der eklatante Fachkriifte-
=¥ mangel in der Altenpflege
e riihrt dabei auch von den unat-
traktiven Arbeitsbedingungen in
puncto Entlohnmung und Arbeitsbelas-
g her, was die Krise zusiiteich ver-
schiirft. Insofern leisten die migranti-
schen Pllegehelferinnen unglaublich
wichtige und stark nachgefragte Arbeit.
Konkrete Zablen sind hier aber
meist schwer zu beschaffen, da
es sich hiufig um informelle,
also micht arbeitsveriraglich
i Arbeit  bandelt.

& Laut dem siebten Familicn-
Y bericht der Bundesregierung
MR ist der Privathaushalt der Sektor
mit dem héchsten Anteil fllegaler Be-
schiftigung. Das statistische Bundes-
amt vermeldet, dass zwischen 2005
und 2008 jihrlich etwa 2000 migranti-
sche Pllegekriifte nach Deutschland
kamen, Allerdings werden nichtsdes-
totrotz 2050 rund 152 000 Pllegekiifte
fehlen, Insofern kiinnen auch die mig-
rantischen Pllegekriifte den Personal-
mangel nicht auffangen, (san)



